EVALUATION DU COMPORTEMENT
DE L’INTERNE EN STAGE CHEZ LE PRATICIEN

(indiquer votre avis d'un trait vertical sur la droite)

i Evaluation a 6 mois ‘

1) Capacité a gérer le temps

Toujours en retard
Désorganisé
Indisponible

Quelquefois en retard
Peu disponible

2) Capacité a gérer un interrogatoire
Ecoute sélective

Mauvaise maitrise des
techniques d'entretien

Aucune écoute
Questions fermées
Réponses inadaptées

3) Capacité de négociation

Impose des décisions
Pas de négociations

Explique parfois, mais ne
tient pas compte des
réponses du patient

4) Capacité a prendre des décisions
Incapable de prendre

une décision
Ne peut argumenter

Multiplie les examens
et/ou les avis a mauvais
escient

5) Capacité a mettre a I'aise le patient

Indifférent Froid
Ferme, distant Emprunté

6) Capacité d'adaptation

Rigide
Intolérant

Langage scientifique
Comportement stéréotypé
7) Capacité a gérer l'incertitude

Se référe toujours aux Se référe facilement aux

manuels manuels
Tente de répondre Cherche une réponse
immédiatement a tous les  rapide

problémes

Nom du stagiaire :

Ponctuel

Questionnaire apres avoir
laissé le patient
s'exprimer

Ecoute, explique, tient
compte parfois de l'avis
du patient

Hésitant, mais prend
souvent des décisions

argumentées

Aimable

Souple
Tolérant

Se référe facilement aux
manuels et au savoir du
MdS

Demande a revoir le
patient

8) Capacité a travailler avec les autres acteurs du systéme sanitaire et social

Participe quand il est
sollicité

Travaille seul

Sollicite parfois la
collaboration

Signature et tampon du ou de MdS ayant accueilli le stagiaire :

Maitre de stage 1 Maitre de stage 2

Maitre de stage 3

Ponctuel
Disponible
Organisé

Ecoute attentive
Respect des silences
Questions pertinentes

Explique toujours ses
décisions, et obtient
l'accord du patient

Prend toujours des
décisions argumentées
Autonome

Chaleureux

Langage explicite
Efficace
Flexible

Se référe au savoir du
MdS
Utilise le temps

Souci constant d'une
action coordonnée

Signature de
L’interne




